
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม ๕ ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

 
ตามแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๑๕๖๔) 

ยุทธศาสตรที ่๑ ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม หนวย
นับ 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

๑. สงเสริมการ 
เรียนรู และปฏิบัติ 
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบ 
วินัย และปรัชญา 
เศรษฐกิจ พอเพียง 

๑.๑ รอยละของ
บุคลากรที่เขารับการ
อบรม 

๑.๑.๑ ฝกอบรม
เสริมสรางความรู
เกี่ยวกับการปลูก 
จิตสํานึกตานการ
ตอตาน การทุจริต 
คุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตสํานึกดี เพื่อ
องคกรและสังคม 

รอยละ   70 80,000       

 ๑.๒ จํานวนครั้งของ 
การจัดนิทรรศการ
การ/ บอรด
ประชาสัมพันธ 

๑.๒.๑ จัดนิทรรศการ/ 
บอรดประชาสัมพันธ
เรียนรูตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง   1 - 1 - 1 - 1 - 

  ๑.๒.๒ จัดนิทรรศการ
การ/ บอร
ประชาสัมพันธปองกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริต 
 

ครั้ง           



มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

๒. ยกระดับจิต
สํานักรับผิดชอบ
ของบุคลากรในการ
ตอตานการทุจริต
และมีคุณธรรม
จริยธรรม 

๒.๑ จํานวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 
 
๒.๒ รอยละของ
บุคลากรที่เขารวม
กิจกรรม 

๒.๑.๑ จัดกิจกรรมเพ่ือ 
ยกระดับจิตสํานึก
รับผิดชอบของ
เจาหนาที่ในการ 
ตอตานการทุจริตและ
มี คุณธรรมจริยธรรม 
ไดแก  
- กิจกรรม CSR เนื่อง
ใน โอกาสครบรอบ 50 
ป อบก.  
- กิจกรรมถวายสัตย 
ปฏิญาณเพื่อเปน
เจาหนาที่ ของรัฐที่ดี 
เพ่ือเปนพลังของ 
แผนดิน 

ครั้ง 
 
 
รอยละ 

อยางนอย 
1 ครั้ง 

 
70 

 อยางนอย 
1 ครั้ง 

 
70 

 อยางนอย 
1 ครั้ง 

 
70 

 อยางนอย 
1 ครั้ง 

 
70 

 อยางนอย 
1 ครั้ง 

 
70 

 

๓.ใหความรู การ
ปลูกฝงวิธีคิด 
แยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัว 
และสวนรวม จิต
พอเพียง ความอาย 
และไมทนตอการ
ทุจริต 

๓.๑ รอยละของ
บุคลากรที่เขารับการ
อบรม 

๓.๑.๑ อบรมใหความรู 
และการปองกันผล
ประ โยชนทับซอน 
และเสริมสราง ความรู
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปรงใส การ
ดําเนินงาน  
๓.๑.๒ อบรมการ
เสริมสรางการปองกัน
และปราบปราม การ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ปรับ
กระบวนคิดและจิต 
สํานึก โปรงใสไมทน
ตอการ ทุจริต 

รอยละ 
 
 
 
 
 
 
รอยละ 

70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 75 
 
 
 
 
 
 

75 

 80 
 
 
 
 
 
 

80 

 80 
 
 
 
 
 
 

80 

 80 
 
 
 
 
 
 

80 

 



ยุทธศาสตรที่ ๒ บูรณาการการทํางานขององคการบริหารจดัการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) ในการตอตานการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. สงเสริมกระบวน การ
รับเรื่องรองเรียน การ
ทุจริตใหมี ประสิทธิภาพ 

๑.๑ รายงานสรุปผลการ
ติดตามและจอบสนองตอ
เรื่องรองเรียน 

๑.๑.๑ ติดตามผลการ
ดําเนินงานและการ
ตอบสนองตอเรื่องรองเรียน
ทั้งภายในและภายนอกงคกร 

ฉบับ 12  12  12  12  12  

๑.๒ จํานวนครั้งในการ
ประชุม 

๑.๒.๑ จัดประชุมทบทวน
ขั้นตอน หรือปรับปรุงระบบ
การรับเรื่องรองเรียน 

ครั้ง 1  1  1  1  1  

๑.๓ จํานวนชองทางในการ
แจงเบาะแส 

๑.๓.๑ สรางและพัฒนา
ชองทางในการรับแจงขอมูล
หรือเบาะแสการทุจริตปละ
ประพฤติมิชอบภายใน
องคกรใหมีความสะดวก
รวมทั้งสรางหลักประกัน
ปลอดภัยแกผูแจง 

ชองทาง 2  -  -  -  -  

๒. แตงตั้งคณะทํางาน
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ
และสงเสริมคุมครอง
จริยธรรม 

๒.๑ ประกาศแตงตั้ง
คณะทํางานชุดใหม 
 
 
๒.๑ การประชุมคณะทํางาน 

๒.๑.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานชุดใหม ซึ่งองคื
ประกอบของคณะทํางาน
ตองมาจากทุกหนวยงาน
ยอยที่เกี่ยวของ 
๒.๒.๑ จัดการประชุม
คณะทํางานฯ เพื่อทบทวน
แผนปฏิบัติการ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรม 

ฉบับ 
 
 
 
ครั้ง 

1 
 
 
 
อยางนอย 
4 ครั้ง 

   1 
 
 
 
อยางนอย 
4 ครั้ง 

   1 
 
 
 
อยาง
นอย 4 
ครั้ง 

 

๓. บูรณาการระบบ
ฐานขอมูลที่มีสวนในการ
ปองกันการทุจริต 

๓.๑ จํานวนคูมือการทํางาน
ที่มีการพัฒนาปรับปรุง 

๓.๑.๑ พัฒนาและปรับปรุง
หลักเกณฑคูมือการทํางาน
ใหทันสมัยและสอดคลองกับ
หลักจรรยาบรรณขององคกร
กฎหมายหรือระเบียบ
ขอบังคับของหนวยงาน
ราชการที่เกี่ยวของ 

ฉบับ 1  -  1  -  1  



มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

 ๓.๒ จํานวนขอมูลที่มีการ
เผยแพรผานชองทางตางๆ
ภายในองคกร 

๓.๒.๑ เผยแพรขอมูล
ขาวสารภายในองคกรที่
เกี่ยวของไดแก 
๑) รายงานการประชุมการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
และสงเสริมคุมครอง
จริยธรรม 
๒) รายงานการดาํเนินการ
ควบคุมภายในการบริหาร
ความเสี่ยงและการ
ตรวจสอบภายใน 
๓) รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการบุคคลใน
สวนที่คณะอนุกรรมการ
เห็นสมควรใหเปดเผย 
๔) ขอมูลเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจาง 
๕) ฯลฯ 

เรื่อง อยางนอย 
4 

 อยางนอย 
4 

 อยางนอย 
4 

 อยางนอย 
4 

 อยาง
นอย 4 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาความรวมมือกบัทุกหนวยงานในสังกดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อตอตานการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. สงเสริมการมีสวนรวม
ในการดําเนินงานดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

๑.๑ จํานวนระบบกลไกและ
เครื่องมือในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงานภายนอกที่องคกร
ไดมีสวนรวม 

๑.๑.๑ การมีสวนรวมกับ
ระบบกลไกและเครื่องมือใน
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตของหนวยงาน
ภายนอกไดแก 
- จัดทําโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานหนวยงาน

ภาครัฐ (ita) 

ระบบ/
กลไก 

1  1  1  1  1  

 
ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางบุคลากรปองกันการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. สงเสริมการดําเนินการ
ตามประมวลจริยธรรม
จรรยาบรรณขององคกร 

๑.๑ สื่อแสดงจรรยาบรรณ 

Code of conduct ของ
องคกร 

๑.๑.๑ ปรับปรุงคูมือ

จรรยาบรรณ Code of 
conduct ขององคกรเรื่อง
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ
สงเสริมคุมครองจริยธรรม
และการยกยองเชิดชู
ผูปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม 
 
๑.๑.๒ ปรับปรุงประมวล
จริยธรรมขององคกรเพ่ือให
ทันตอรูปแบบของการทุจริต
และรองรับการปองกันการ
ทุจริต 
 

เลม 
 
 
 
 
 
 
 
เลม 

1 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 1 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 



มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

 ๑.๒ รอยละของบุคลากรที่
เขารวมประชุม 

๑.๒.๑ จัดประชุมเพ่ือ
เผยแพรและสรางความ
เขาใจตอแนวทางปฏิบัติตาม
คูมือจรรยาบรรณที่
พัฒนาขึ้นเพื่อใหบุคลากร
สามารถบูรณาการแนว
ปฏิบัติดังกลาวกับ
กระบวนการทํางานและการ
ดํารงชีวติประจําวันได 
๑.๒.๒ จัดประชุมเพ่ือสราง
ความเขาใจตอประมวล
จริยธรรมขององคกรเพ่ือให
บุคลากรมีความเขาใจและ
ยึดเปนหลักปฏิบัติ 

รอยละ 
 
 
 
 
 
 
 
รอยละ 

60  60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๑.๓ จํานวนเจาหนาที่ไดรับ
การยกยองชมเชยวาเปนผูที่
ประพฤติตนเปนคนดีเพ่ือ
เปนตนแบบแกผูอ่ืน 

๑.๓.๑ จัดทําโครงการ
รณรงคเพื่อปลูกฝงคานิยมไม
โกงภายในองคกร 

คน   2  4  6  8  

 
ยุทธศาสตรที่ 5 บูรณาการหนวยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. สงเสริมการบูรณาการ
ระหวางหนวยงานในสังกัด
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

๑.1 จํานวนครั้งของการเขา
รวมกิจกรรมดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

๑.1.๑ สงเสริมใหมีการเขา
รวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
ความรูและขอมูลขาวสาร
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ระหวางหนวยงานองคกรที่
เกี่ยวของ 

ครั้ง 1  1  1  1  1  

 



ยุทธศาสตรที่ 6 สรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. สงเสริมการดําเนินงาน
ที่มีคุณธรรมและความ
โปรงใส 

๑.๑ สื่อแสดงการปฏิบัติ
เกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

๑.๑.๑ ปรับปรุงการจัดทํา
นโยบายการกํากับดูแล
องคการที่ดีใหทันสมัยโดยนํา
เทคโนโลยีมาใชแกไข
ระเบียบใหโปรงใสชัดเจน 

ฉบับ 1  1  1  1  1  

๑.๒ จํานวนครั้งที่มีการจัด
กิจกรรมการใหความรู 

(KM) 

๑.๒.๑ สื่อสารใหบุคลากร
ทุกคนไดรับทราบและมี
ความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย
การกํากับดูแลองคการที่ดี
อยางทั่วถงึ เชน  
- จัดกิจกรรมการใหความรู 

(KM) 

ครั้ง 1  1  1  1  1  

 

        
        ลงนาม    ผูบริหาร 

 (นายภูมภิัทร  พรหมบุตร) 
 ผูอํานวยการฝายบริหารงานกลาง 
 รักษาการ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาพิงคนคร 
 16 กุมภาพนัธ 2561 

 


