
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม ๕ ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

 
ตามแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๑๕๖๔) 

ยุทธศาสตรที ่๑ ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม หนวย
นับ 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

๑. สงเสริมการ 
เรียนรู และปฏิบัติ 
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบ 
วินัย และปรัชญา 
เศรษฐกิจ พอเพียง 

๑.๑ รอยละของ
บุคลากรที่เขารับการ
อบรม 

๑.๑.๑ ฝกอบรม
เสริมสรางความรู
เกี่ยวกับการปลูก 
จิตสํานึกตานการ
ตอตาน การทุจริต 
คุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตสํานึกดี เพื่อ
องคกรและสังคม 

รอยละ   70 80,000       

 ๑.๒ จํานวนครั้งของ 
การจัดนิทรรศการ
การ/ บอรด
ประชาสัมพันธ 

๑.๒.๑ จัดนิทรรศการ/ 
บอรดประชาสัมพันธ
เรียนรูตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง   1 - 1 - 1 - 1 - 

  ๑.๒.๒ จัดนิทรรศการ
การ/ บอร
ประชาสัมพันธปองกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริต 
 

ครั้ง           



มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

๒. ยกระดับจิต
สํานักรับผิดชอบ
ของบุคลากรในการ
ตอตานการทุจริต
และมีคุณธรรม
จริยธรรม 

๒.๑ จํานวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 
 
๒.๒ รอยละของ
บุคลากรที่เขารวม
กิจกรรม 

๒.๑.๑ จัดกิจกรรมเพ่ือ 
ยกระดับจิตสํานึก
รับผิดชอบของ
เจาหนาที่ในการ 
ตอตานการทุจริตและ
มี คุณธรรมจริยธรรม 
ไดแก  
- กิจกรรม CSR เนื่อง
ใน โอกาสครบรอบ 50 
ป อบก.  
- กิจกรรมถวายสัตย 
ปฏิญาณเพื่อเปน
เจาหนาที่ ของรัฐที่ดี 
เพ่ือเปนพลังของ 
แผนดิน 

ครั้ง 
 
 
รอยละ 

อยางนอย 
1 ครั้ง 

 
70 

 อยางนอย 
1 ครั้ง 

 
70 

 อยางนอย 
1 ครั้ง 

 
70 

 อยางนอย 
1 ครั้ง 

 
70 

 อยางนอย 
1 ครั้ง 

 
70 

 

๓.ใหความรู การ
ปลูกฝงวิธีคิด 
แยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัว 
และสวนรวม จิต
พอเพียง ความอาย 
และไมทนตอการ
ทุจริต 

๓.๑ รอยละของ
บุคลากรที่เขารับการ
อบรม 

๓.๑.๑ อบรมใหความรู 
และการปองกันผล
ประ โยชนทับซอน 
และเสริมสราง ความรู
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปรงใส การ
ดําเนินงาน  
๓.๑.๒ อบรมการ
เสริมสรางการปองกัน
และปราบปราม การ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ปรับ
กระบวนคิดและจิต 
สํานึก โปรงใสไมทน
ตอการ ทุจริต 

รอยละ 
 
 
 
 
 
 
รอยละ 

70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 75 
 
 
 
 
 
 

75 

 80 
 
 
 
 
 
 

80 

 80 
 
 
 
 
 
 

80 

 80 
 
 
 
 
 
 

80 

 



ยุทธศาสตรที่ ๒ บูรณาการการทํางานขององคการบริหารจดัการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) ในการตอตานการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. สงเสริมกระบวน การ
รับเรื่องรองเรียน การ
ทุจริตใหมี ประสิทธิภาพ 

๑.๑ รายงานสรุปผลการ
ติดตามและจอบสนองตอ
เรื่องรองเรียน 

๑.๑.๑ ติดตามผลการ
ดําเนินงานและการ
ตอบสนองตอเรื่องรองเรียน
ทั้งภายในและภายนอกงคกร 

ฉบับ 12  12  12  12  12  

๑.๒ จํานวนครั้งในการ
ประชุม 

๑.๒.๑ จัดประชุมทบทวน
ขั้นตอน หรือปรับปรุงระบบ
การรับเรื่องรองเรียน 

ครั้ง 1  1  1  1  1  

๑.๓ จํานวนชองทางในการ
แจงเบาะแส 

๑.๓.๑ สรางและพัฒนา
ชองทางในการรับแจงขอมูล
หรือเบาะแสการทุจริตปละ
ประพฤติมิชอบภายใน
องคกรใหมีความสะดวก
รวมทั้งสรางหลักประกัน
ปลอดภัยแกผูแจง 

ชองทาง 2  -  -  -  -  

๒. แตงตั้งคณะทํางาน
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ
และสงเสริมคุมครอง
จริยธรรม 

๒.๑ ประกาศแตงตั้ง
คณะทํางานชุดใหม 
 
 
๒.๑ การประชุมคณะทํางาน 

๒.๑.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานชุดใหม ซึ่งองคื
ประกอบของคณะทํางาน
ตองมาจากทุกหนวยงาน
ยอยที่เกี่ยวของ 
๒.๒.๑ จัดการประชุม
คณะทํางานฯ เพื่อทบทวน
แผนปฏิบัติการ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรม 

ฉบับ 
 
 
 
ครั้ง 

1 
 
 
 
อยางนอย 
4 ครั้ง 

   1 
 
 
 
อยางนอย 
4 ครั้ง 

   1 
 
 
 
อยาง
นอย 4 
ครั้ง 

 

๓. บูรณาการระบบ
ฐานขอมูลที่มีสวนในการ
ปองกันการทุจริต 

๓.๑ จํานวนคูมือการทํางาน
ที่มีการพัฒนาปรับปรุง 

๓.๑.๑ พัฒนาและปรับปรุง
หลักเกณฑคูมือการทํางาน
ใหทันสมัยและสอดคลองกับ
หลักจรรยาบรรณขององคกร
กฎหมายหรือระเบียบ
ขอบังคับของหนวยงาน
ราชการที่เกี่ยวของ 

ฉบับ 1  -  1  -  1  



มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

 ๓.๒ จํานวนขอมูลที่มีการ
เผยแพรผานชองทางตางๆ
ภายในองคกร 

๓.๒.๑ เผยแพรขอมูล
ขาวสารภายในองคกรที่
เกี่ยวของไดแก 
๑) รายงานการประชุมการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
และสงเสริมคุมครอง
จริยธรรม 
๒) รายงานการดาํเนินการ
ควบคุมภายในการบริหาร
ความเสี่ยงและการ
ตรวจสอบภายใน 
๓) รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการบุคคลใน
สวนที่คณะอนุกรรมการ
เห็นสมควรใหเปดเผย 
๔) ขอมูลเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจาง 
๕) ฯลฯ 

เรื่อง อยางนอย 
4 

 อยางนอย 
4 

 อยางนอย 
4 

 อยางนอย 
4 

 อยาง
นอย 4 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาความรวมมือกบัทุกหนวยงานในสังกดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อตอตานการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. สงเสริมการมีสวนรวม
ในการดําเนินงานดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

๑.๑ จํานวนระบบกลไกและ
เครื่องมือในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงานภายนอกที่องคกร
ไดมีสวนรวม 

๑.๑.๑ การมีสวนรวมกับ
ระบบกลไกและเครื่องมือใน
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตของหนวยงาน
ภายนอกไดแก 
- จัดทําโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานหนวยงาน

ภาครัฐ (ita) 

ระบบ/
กลไก 

1  1  1  1  1  

 
ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางบุคลากรปองกันการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. สงเสริมการดําเนินการ
ตามประมวลจริยธรรม
จรรยาบรรณขององคกร 

๑.๑ สื่อแสดงจรรยาบรรณ 

Code of conduct ของ
องคกร 

๑.๑.๑ ปรับปรุงคูมือ

จรรยาบรรณ Code of 
conduct ขององคกรเรื่อง
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ
สงเสริมคุมครองจริยธรรม
และการยกยองเชิดชู
ผูปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม 
 
๑.๑.๒ ปรับปรุงประมวล
จริยธรรมขององคกรเพ่ือให
ทันตอรูปแบบของการทุจริต
และรองรับการปองกันการ
ทุจริต 
 

เลม 
 
 
 
 
 
 
 
เลม 

1 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 1 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 



มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

 ๑.๒ รอยละของบุคลากรที่
เขารวมประชุม 

๑.๒.๑ จัดประชุมเพ่ือ
เผยแพรและสรางความ
เขาใจตอแนวทางปฏิบัติตาม
คูมือจรรยาบรรณที่
พัฒนาขึ้นเพื่อใหบุคลากร
สามารถบูรณาการแนว
ปฏิบัติดังกลาวกับ
กระบวนการทํางานและการ
ดํารงชีวติประจําวันได 
๑.๒.๒ จัดประชุมเพ่ือสราง
ความเขาใจตอประมวล
จริยธรรมขององคกรเพ่ือให
บุคลากรมีความเขาใจและ
ยึดเปนหลักปฏิบัติ 

รอยละ 
 
 
 
 
 
 
 
รอยละ 

60  60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๑.๓ จํานวนเจาหนาที่ไดรับ
การยกยองชมเชยวาเปนผูที่
ประพฤติตนเปนคนดีเพ่ือ
เปนตนแบบแกผูอ่ืน 

๑.๓.๑ จัดทําโครงการ
รณรงคเพื่อปลูกฝงคานิยมไม
โกงภายในองคกร 

คน   2  4  6  8  

 
ยุทธศาสตรที่ 5 บูรณาการหนวยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. สงเสริมการบูรณาการ
ระหวางหนวยงานในสังกัด
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

๑.1 จํานวนครั้งของการเขา
รวมกิจกรรมดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

๑.1.๑ สงเสริมใหมีการเขา
รวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
ความรูและขอมูลขาวสาร
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ระหวางหนวยงานองคกรที่
เกี่ยวของ 

ครั้ง 1  1  1  1  1  

 



ยุทธศาสตรที่ 6 สรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. สงเสริมการดําเนินงาน
ที่มีคุณธรรมและความ
โปรงใส 

๑.๑ สื่อแสดงการปฏิบัติ
เกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

๑.๑.๑ ปรับปรุงการจัดทํา
นโยบายการกํากับดูแล
องคการที่ดีใหทันสมัยโดยนํา
เทคโนโลยีมาใชแกไข
ระเบียบใหโปรงใสชัดเจน 

ฉบับ 1  1  1  1  1  

๑.๒ จํานวนครั้งที่มีการจัด
กิจกรรมการใหความรู 

(KM) 

๑.๒.๑ สื่อสารใหบุคลากร
ทุกคนไดรับทราบและมี
ความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย
การกํากับดูแลองคการที่ดี
อยางทั่วถงึ เชน  
- จัดกิจกรรมการใหความรู 

(KM) 

ครั้ง 1  1  1  1  1  

 

        
        ลงนาม    ผูบริหาร 

 (นายภูมภิัทร  พรหมบุตร) 
 ผูอํานวยการฝายบริหารงานกลาง 
 รักษาการ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาพิงคนคร 
 16 กุมภาพนัธ 2561 

 


