
มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
ของสํานักพัฒนาพิงคนคร(องคการมหาชน) 

วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหกาจัดซ้ือจัดจางของ สพค. มีความโปรงใสประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบไดตามที่

กฎหมายระเบียบและแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

กําหนด 

 ๒. เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีวนไดสวนเสียเขมามีสวนรวมในการับรูและตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ 

สพค.  

มาตรการ 

 ๑. ฝายพัสดุและอาคารสถานท่ี สํานักบริหารงานกลาง จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป และ

ประกาศ 

เผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานและปดประกาศโดยเปดเผย ณ 

สถานที่ปดประกาศของหนวยงานภายใน๓๐วันทําการหลังจากไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใชใน

การจัดซ้ือจัดจางของหวยงานที่เก่ียวของหรือผูมีอํานาจในการพิจารณางบประมาณ 

 ๒. ฝายพัสดุและอาคารสถานที่ สํานักบริหารงานกลาง จัดใหมีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซ้ือจัด

จางพรอมทั้งเอกสารประกอบภายใน๗วันทําการหลังจากการเสร็จส้ินกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในแตละ

โครงการและจัดเก็บไวอยางเปนระบบ เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบขอมูลเม่ือมีการรองขอตามรายการ

ดังตอไปน้ี 

  ๒.๑ รายการขอซ้ือหรือขอจาง 

  ๒.๒ เอกสารเกี่ยวกับการรบัฟงความคิดเห็นรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ

พิเศษเฉพาะของพัสดุทีจ่ะซ้ือหรือจาง และผลการพิจารณาในครั้งน้ัน (ถามี) 

  ๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของ 

  ๒.๔ ขอเสนอที่ผูย่ืนขอเสนอทุกราย 

  ๒.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 

  ๒.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูที่ไดรับการคัดเลือก 

  ๒.๗ สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือรวมทัง้การแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ (ถามี) 

  ๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรบัพัสดุ 

 

 

/๓ หนวยงานภายใน... 

 

 

 



 

 ๓. หนวยงานภายในมอบหมายใหมีเจาหนาที่ท่ีดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุประจําหนวยงาน 

อยางนอย๒คน และเขารับการอบรมการจัดซ้ือจัดจางตามที่ ฝายพัสดุและอาคารสถานท่ี สํานักบริหารงาน

กลางกําหนด 

 ๔. ฝายพัสดุและอาคารสถานที่ สํานักบริหารงานกลาง จัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับระบวนการ

จัดซ้ือจัดจางและประชุมแจงสรางการับรูและความเขาใจที่ถูกตองใหกับบุคลากรของหนวยงานภายในที่

เกี่ยวของ 

 ๕. หามมิใหผูที่มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน มีสวนไดสวนเสียกับผูย่ืน

ขอเสนอหรือสัญญาในงานน้ันทั้งน้ีการมีสวนไดสวนเสียในเรื่องการพิจารณาใหเปนไปตามกฎหมาย 

วาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

 ๖. หามมิใหบุคลากรในหนวยงานใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ดําเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน 

กับตนเอหรือผูอื่นทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินหรือทรัพยสินและผลประโยชนอื่น  ๆทีมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสิน 

 ๗. ใหมีของทางการรองเรียนในการแงปญหาการทุจริตของเจาหนาที่ใหผูติดตอขอรับบริการสามารถ

รองเรียนไดผานชองทาง ดังน้ี 

  ๗.๑ ติดตอดวยตนเองไดที่ ฝายกฎหมาย สํานักบริหารงานกลาง สํานักพัฒนาพิงคนคร

(องคการมหาชน) 053-92000 ตอ 118 

  ๗.๒ ทางจดหมายสงมาไดที่ สํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) 

456 หมูที่ 1 ถนนเลียบคันคลองชลประทาน ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50300 

  ๗.๓ โทs. 053-92000 ตอ 0  / https://www.pinkanakorn.or.th/  

 ๘. ฝายพัสดุและอาคารสถานที่ สํานักบริหารงานกลาง จัดใหมีระบบตรวจสอบเพ่ือปองกันการเปนผูมี

สวนไดสวนเสียกับผูย่ืนขอเสนอหรือคูสัญญาของหนวยงานสําหรับผูที่มีหนาที่เปนคณะกรรมการซ้ือหรือจาง

และเจาหนาที่งัดอื้อจัดจํา โดยใหจําหนาที่รายงานผลการตําเนินการตรวจสอบเพ่ือปองกันการเปนผูมีสวนได 

สวนเสียกับผูย่ืนขอเสนอหรือคูสัญญาของหนวยงาน ตามแบบฟอรมที่กําหนดเสนอใหหัวหนาสวนทราบโดย

เสนอผานหัวหนาเจาหนาที่เปนประจําทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 


