
                           

มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 

เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)  เป็นไปด้วยความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิอบนครปฏิบัติงานส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 

จึงก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทาง งดการรับ การเรียกร้อง หรือการให้ ของขวัญ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด ยกเว้นกรณีจ าเป็นต้องไปตามที่กฎหมายระเบียบ และส านักงานป.ป.ช.ก าหนดเท่านั้น 

๒. เ พ่ือให้บุคลากรยึดถือปฏิบัตินโยบายอย่าง เคร่งครัด รวมถึงตระหนักถึ งการมีส่วนร่วม 

ที่จะรับผิดชอบในการป้องกันและต่อด้านการรับสินบน 

มาตรการ 

๑. ผู้ อ านวยการส านั กงาน พัฒนาพิงคนคร ประกาศ เจตจ านง ในการบริหารหน่ วยง าน 

อย่างชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ด ีโดยเผยประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกราบ 

๒. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการ

ควบคุมก ากับติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการรับ ให้สินบน หรือผลประโยชน์ 

อ่ืนใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการกจริตทุกรูปแบบ 

๓. ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของหนักงานทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 

- การงดรับ ให้สินบนหรือผลประโยอื่นใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

- การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 

- การร่วมสอดส่องดูแล และรายงานการรับ ให้สินบนหรือประโยชน์อื่นได รวมถึงการทุจริต 

 ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 

- การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง 

๔./ส่งเสริม... 



๒ 
 

๔. ส่งเสริมวัฒนธรรมการต่อตันการรับ การให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงป้องกัน 

การมีส่วนร่วมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

๕. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร  

เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการต่อต้านกรทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับการให้สินบน  

หรอืผลประโยชน์อื่นๆ 

๖. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร 

มีทัศนคติ ค่านิผมในการปฏิบัติงานอยา่งชื่อสัตย์สุจริต และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนเผยแพรข่้อมูลให้ 

บุคลากร ผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 

๗. ก าหนดให้บุคลากรทุกคนของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) มีหน้าที่สอดสอง และ

ร่วมกันป้องกันการรับ การให้สินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนๆรวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

โดยไม่ละเลย เพิกเฉยต่อการกระท าท่ีเข้าข่ายดังกล่าว 

๘. ด าเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม ต่อผู้บริหารหรือ 

บุคลากรซึ่งลูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดทุจริตอย่างเด็ดขาด 

๙. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานการด าเนินงานที่เกีย่วข้องกับการรับ การให้สินบน หรือ 

ประโยชน์อื่นใด ต่อที่ประชุมคณะผู้บริหารส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 


