
 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของส านักงานพัมนาพิงคนคร (องค์การ
มหาชน) 

เพ่ือให้การด าเนินงานของค านักงานรพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)เป็นไปด้วยควมถูกต้อง
เหมาะสมและเป็นธรรม ตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานที่ก าหนดและเป็นการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงาน จึงก าหนดให้มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

๑. เพ่ือก าหนดมาตรฐาน แนวทางคู่มือการปฏิบัติงาน และกลไกในการก ากับ ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ส านักงานพัฒนาพิงคนคร(องค์การมหาชน) ให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบ
ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑท์ี่ก าหนด ด้วยความถูกต้องโปร่งใส และเป็นธรรม 

 

๒. เพ่ือตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
 

มาตรการ 
 

๑. ก าหนดบทบาทหน้ที่ของผู้บริหารทุกระดับให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแล ติดตาม การ
ปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเก๊ณฑ์มาตฐานคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
 

2. ก าหนดจรรยบรณบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัดโดยยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส 
เสมอภาคและเป็นธรรม หากผู้ใดจงใจฝ้าฝืนหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส านักงานพัฒนาพิงคนคร(องค์การ
มหาชน) จะถูกพิจารณาโทษตามแก่กรณ ี

 

๓. ก าหนดให้แต่ละหน่วยงาน จัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงานการให้บริการเพ่ือลดการใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

 

 4. ส่งเสริมให้แต่ละหน่วยงาน น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผล
ข้อมูล เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการสืบค้นและประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

 

๕.ก าหนดให้บุคลากรผู้ปฏิติงนรยงานผลการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายกฏระเบียบ ข้อบังคับ
ประกาศ หลักเณฑ์ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน/การให้บริการ ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินกรสืบหาสาเหตุข้อเท็จจริง วิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและแนวทาง
ป้องกัน ต่อผู้บริหารส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ต่อไป 

 

๖. ก าหนดให้แต่ละหน่วยงานวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
และก าหนตระบบ แนวทางป้องกัน รมทั้งรางานผลต่อผู้บริหาส านักงานพัฒนาพงคนคร (องค์การมหาชน)  
อย่างน้อปีละ๑ครั้ง 


