
 ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ได้ด าเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  สรุปดังนี้ 
 

กิจกรรม เป้าหมายปี 2561 ผลการด าเนินงาน 
1. การจัดท าหลักเกณฑ์และระเบยีบที่

เก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
ครบถ้วน 

จ านวน 10 เรื่อง  ออกประกาศหลักเกณฑ์การสั่งให้เจ้าหน้าที่
หรือลูกจ้างออกจากงาน พ.ศ. ๒๕๖๑  

 ด าเนินการจัดท าร่างประกาศคณะ
กรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์การปรับย้ายต าแหน่งผูป้ฏิบัติงาน 
สพค. แล้วเสร็จ เสนอคณะกรรมการฯ ใน
การประชมุครั้งท่ี 9/2561 วันท่ี 9 
สิงหาคม 2561 

 จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การให้ประโยชน์
เกื้อกูล (ของที่ระลึก ของเยี่ยม พวงหรีด) 

 จัดท าร่างหลักเกณฑ์การเลื่อนต าแหน่ง รอ
เสนอคณะอนุกรรมการกฎหมายพิจารณา 

 จัดท าร่างหลักเกณฑ์และวิธีการเบกิ
สวัสดิการผูป้ฏิบัติงาน รอเสนอ
คณะอนุกรรมการกฎหมายพิจารณา 

2. การจัดฝึกอบรมบุคลากร และการจัดส่ง
บุคลากรของส านักงานพัฒนาพงิคนครฯ 
เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ  

24 หลักสูตร  ด าเนินการแล้วเสร็จ 16 หลักสตูร  
 ขออนุมัติจัดอบรมแล้วอยูร่ะหว่างจัดอบรม 

8 หลักสูตร 

3. การสรรหาบุคลากรในกรอบโครงสร้างตาม
ต าแหน่งทีไ่ด้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร 

จ านวน  25 อัตรา  บรรจุแต่งตั้งแล้วเสร็จ 13 อัตรา 
 อยู่ระหว่างเตรียมประกาศสอบสัมภาษณ์ 4 

อัตรา 
 เตรียมเสนอคณะกรรมการบริหารการพัฒนา

พิงคนครพิจารณาให้ความเห็นชอบในการ
สรรหาผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งส าคัญ 

4. การจัดท าตัวชี้วัดและการถ่ายทอดตัวชี้วัด
ระดับบุคคล (KPI) 

 ก าหนดตัวชีว้ัดของ
ผู้ปฏิบัติงานครบถ้วน
ทุกต าแหน่ง 

 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก 
และเกณฑ์การให้
คะแนน ในแต่ละ
ต าแหน่ง 

 มีตัวช้ีวัดขององค์กรแล้ว 
 มีตัวช้ีวัดของผู้อ านวยการแล้ว 
 ด าเนินการถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากผู้อ านวยการ

สู่ระดับรองผู้อ านวยการและผู้อ านวยการ
ส านัก/ศูนย์ ระดบัผู้อ านวยการฝ่าย ระดับ
หัวหน้างาน และระดับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

5. การจัดท าและจัดเก็บข้อมูลด้านบุคลากร
ให้เป็นระบบ 

 ข้อมูลประวัติ
บุคลากร 

 สัญญาจ้างและค าสั่ง
จ้างผู้ปฏิบัติงาน 

 ข้อมูลค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกบับุคลากร 

 ข้อมูลการลาของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

 

 เตรียมการเพื่อปรับปรุงข้อมลูประวัติ
บุคลากร 

 ด าเนินการเพื่อออกบัตรประจ าตัวพนักงาน
ของรัฐแบบใหม่แทนบัตรแบบเดิม และ
ก าหนดวันหมดอายุบัตรตามระยะเวลา
สัญญาจ้าง เพื่อประโยชน์ในการควบคุม 
ทั้งนี้ มีวัสดุเดมิอยู่แล้วไม่มีคา่ใช้จ่ายเพิ่ม 

 ด าเนินการจัดเก็บข้อมลูค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรตามประเภทและหน่วยงานเป็นราย
เดือน 



กิจกรรม เป้าหมายปี 2561 ผลการด าเนินงาน 
 ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มรายงานการ

ปฏิบัติงานเป็นรายเดือน (งบเดือน) 
 จัดท าข้อมูลระยะเวลาการจ้างงานของ

ผู้ปฏิบัติงาน 
 จัดท าข้อมูลการลาของผู้ปฏิบัติงาน 

6. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
ประชาสัมพนัธ์ทางภายในส านักงานพฒันา
พิงคนครฯ เก่ียวกับการด าเนนิงานดา้น
บุคลากร 

 ข้อมูลสิทธิประโยชน์
และสวัสดิการต่างๆ 

 ข้อมูลการฝึกอบรม
ในองค์กร 

 ข้อมูลขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานด้าน
บุคลากร 

 ท าการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ Active 
Directory ดังนี ้
(1) แนวทางการใช้สิทธิเบิกราชการทีศู่นย์

ศรีพัฒน ์
(2) แจ้งเบิกจ่ายสวสัดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาบุตร 
(3) การตรวจสุขภาพประจ าป ี
(4) การบันทึกเวลาการท างานด้วยระบบ

สแกนลายนิ้วมือ 
(5) วิธีการบันทึกการลาในระบบ e-HR 

 


